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Misto inspekéni Cinnosti 592 55 Bobrova 129

Inspekéni ¢innost na mist¢ 3. — 8. 11. 2022

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem inspekéni ¢innosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist:

pism. a) ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakd, o ¢innosti Skoly zapsané do
Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy,

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani,
a to podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt,

pism. c) zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a réimcovymi vzdélavacimi programy



Charakteristika

Zéakladni 8kola Bobrova, okres Zd’ar nad Sazavou, piispévkova organizace (dale jen $kola)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.
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V plné organizované zakladni skole se ke dni inspekéni ¢innosti vzdélavalo 231 zaki, z toho
52 zakt mélo pfiznana podptlirnd opatfeni. Skolni druzina organizuje zajmové vzdélavani
ve dvou oddélenich pro 42 ucastnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) ma jasnou koncepci o sméfovani koly, kterou se daii Gsp&sné
postupné napliiovat. Koncepce se zameéfuje na stabilizaci poctu zakul, kvalifikovanost
pedagogii, udrzeni pozice Skolni psycholozky, postupnou modernizaci odbornych
a kmenovych uceben.

Nastaveny zpiisob fizeni je zalozeny na oteviené komunikaci a osobni zodpovédnosti
pedagogli za plnéni pracovnich povinnosti. Kontrolni systém v organizaci je funkéni.
K fizeni a plynulému ptenosu informaci mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani napomaha
elektronicky informacni systém, nasténky, osobni kontakt. Zaroven feditel vhodné a ticelné
delegoval caste¢né pravomoci na svého zastupce.

Zaveéry z hospitacni ¢innosti, konkrétni doporuceni véetné metodické pomoci jednotlivym
vyucujicim a ndsledné cilené ovéteni posunu kvalitativni Grovné se uspeSné promitaji
do pedagogického procesu. Je nastavena velmi dobra, soustavnd a uzka spoluprace
1 komunikace se zakonnymi zastupci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je zaméfeno i na inovativni postupy
ve vzdélavani, jejichz vyuziti ptispiva ke zvySovani kvality vzdélavani. Konkrétné se jedna
napt. o zapojeni Skoly do projektu Déjepis+ v ramci kterého vyucujici ziskava poznatky
nejen z riiznych seminaf, ale 1 ze spoluprace s odborniky, dal§imi uciteli a cilené je aplikuje
ve vyuce. Vyuziti poznatkli, zejména inovativni postupy a metody byly pfi inspekéni
ginnosti sledovany pfimo ve vyuce. Skola byla také vybrana do vzdélavaciho projektu
Filozofie pro déti, jehoz se ucastni Ctyfi vyucujici. Cilené se zamétuji na metodu, ktera
vyuziva pfirozené zvidavosti a hravosti déti ke zkoumani duleZitych etickych ¢i
filozofickych otazek, rozviji vnimavost, kritické mysleni, spolupréci a tvofivost. Zaci jsou
vedeni k samostatnému mySleni a zdravému sebevédomi, coZ bylo mozZzno sledovat
v nékterych navstivenych hodinach. Seznameni pedagogl Skoly s Feuersteinovou metodou
bylo inspiraci pro zavedeni volitelného pfedmétu v 6. rocniku (Feuersteinovo instrumentalni
obohacovani). Nabidka volitelnych predméta je soucasti strategie podpory zakl se Skolnim
neuspéchem 1 zakl nadanych. Pozitivnim zji§t€nim je i jeji inovace (robotika). Vhodnou
volbou vzdélavani pracovnikii je =zajiSténa skuteCna potieba vhodnych, ucelnych
vzdéelavacich aktivit. Tyto jsou po sezndmeni na pfedmétovych komisich ¢i metodickych
sdruzenich nasledné efektivné zarazovany do vyuky jednotlivymi uéiteli.

Vedeni §koly pravidelné vyhodnocuje stav materialné technického zazemi. Ugelné vyuziva
finan¢ni prostiedky ziskané zapojenim se do projektli, mimo jiné 1 na zkvalitnéni
materidlnich podminek vyuky. V prabéhu uplynulého $kolniho roku bylo rekonstruovano
vybaveni péti kmenovych uceben prvniho stupné a byla provedena kompletni rekonstrukce
odbornych uceben (cizi jazyky, fyzika, chemie). Nové vybaveni ufeben tak pfispiva
ke zvySeni UCinnosti vyuky (napf. efektivni vyuziti prostifedkli informacénich
a komunikaénich technologii). Vybaveni a vyuzivani relaxacnich prvkli na chodbéch
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o prestavkach na prvnim stupni zékladni Skoly (Splhadla, Zinénky, antistresové pytle) se
piiznivé odrazeji na uvolnéni zakt i na jejich psychohygienu ve vyuce.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na prvnim stupni dosahovaly velmi dobré urovné. Vzajemna podpora
pedagogii, sdileni didaktickych i1 metodickych postupt, sjednoceny systém ucebnic
a pouzivanych pomicek se pozitivné promitaly do kvality vyuky. Vhodné strukturované
vyucCovaci hodiny s dirazem na tvodni motivaci, vyuziti odpovidajicich metod a forem
vyuky podporovaly zajem zakii o probirané ucivo. Efektivni didaktické postupy, relaxaéni
chvilky i drobné pohybové aktivity ¢i didaktické hry umoziiovaly aktivni zapojeni zakt
do vyuky. Ve vzdélavani ptevazovaly aktivizujici metody se zaméfenim na rozvoj
dovednosti k uceni, v urCité mife byly uspéSné¢ zarazovany kooperativni ¢innosti. Ucitelé
velmi vhodné a citlivé vyuzivali ndzorné pomitcky i didaktickou techniku (interaktivni
tabule, tablety). Vyuka se, az na ojedin€lé vyjimky, vyznacovala respektovanim piedem
dohodnutych pravidel a probihala v ptatelské atmosféfe. Podpora vnitini motivace zakt
formou pochvaly a povzbuzeni pozitivné ovlivnila jejich pfistup ke vzdélavani. V zavéru
vétSiny hospitovanych hodin vSak chybélo vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakd,
kdy by Z4ci jasné a stru¢né mohli formulovat své pocity z hodiny, zda si ispé$né osvojili ¢i
méli néjaké rezervy v probiraném ucivu.

Sledované¢ hodiny na druhém stupni probihaly v pfijemném pracovnim prostiedi
podporujicim uceni a dosazeni daného cile. Struktura hodin byla promyslena, smétujici
k porozuméni a upevnéni uciva, k ¢emuz vedlo pribézné sledovani zpétné vazby. Jednalo
se predev§im o feSeni probléml riznymi, Casto ndpaditymi formami. ale bez vyuziti
diferenciace smérem k individualité¢ zakid. Sebehodnoceni Zaka bylo vyuzito vyjimecné.
Vhodné byla vyuzita prace s chybou, s dostateCnym Casovym prostorem pro jeji feseni.
Vyucujici kladli diiraz na porozuméni dané tematiky. Vedli zaky k pfemysleni, schopnosti
rozliSovat pfi¢iny a nasledky déju, jejich souvislosti a vztahy mezi nimi. Ptikladna podpora
zakli k pfemysleni a propojovani souvislosti scilem pochopeni soucasnosti vcetné
aktudlnich problému bylo sledovano v dé€jepise, v disledku ¢ehoz probihala aktivni diskuze
zakl. Vstiicny pfistup pedagogl se projevoval ve zplsobu komunikace s Zaky, coz se
priznivé odrazelo v dotazovani zaki. Radost z prozitku véetné hry na hudebni nastroj
atance, spolecné s vychovnym plisobenim pedagoga piikladné rozvijely emociondlni
vnimani Z4kl v hudebni vychové. K ndzornosti byly vyuZzity rizné pomucky a digitalni
technika. Vhodné byly vyuZity prvky posilujici motivaci zakl. Sebevédomi a usili Zaka
podporovalo také jejich povzbuzovani a divéra vyucujicich ve zvladnuti zadanych ukolt.
Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadfeni vlastniho ndzoru, méné jiz pro souvisly mluveny
projev. Zatazeni zefektiviiujicich forem prace bylo zaznamendno v mensi mife, zejména
kooperativnich, coZ negativné ovlivnilo spolupraci zakl a jejich vzdjemné hodnoceni.
Zhodnoceni hodin ¢asto probéhlo spise formalné, nebo neprobehlo vibec.

V hodinach télesné vychovy na obou stupnich Skoly vyucujici vedli zaky ke spravnym
navykam, rozvoji télesné zdatnosti a obratnosti. Zaci byli ukdznéni a souéasné v aktivnim
pohybu po vétSinu hodiny.

Pedagogové casto vyuZzivaji ve vyuce umisténi Skoly na kraji volné ptirody a Gspés$né tak
propojuji teoretické znalosti a praktické vyuziti poznatkd v redlu. Vytvareji tak pozitivni
vztah zaki k pfirode a svému okoli.

Asistentky pedagoga pracovaly podle pokynt vyucujicich a disledné a uspé$né podporovaly
praci jim svéfenych zakld. RovnéZz poskytovaly pomoc prospéchové slabSim Zakim.
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Pedagogové byli diisledné obeznameni s podpiirnymi opatfenimi u zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, coz se kladn€ projevovalo ve spolupraci s asistentkami pedagoga.

K celkové pfiznivé atmosféfe probihajicich zajmovych aktivit pfispival empaticky
a respektujici pristup vychovatelek k zakim, podnétné prostiedi, moznost vyuzivani
odbornych uceben (zakovska kuchyika, po¢itacova ucebna, télocvic¢na a dalsi) a jeji velmi
dobré vybaveni. Zaci si dle vlastniho vybéru volili pfipravené vytvarné a rukodélné ¢innosti
¢i jiné tvorivé aktivity. Byli k sobé ohleduplni, respektovali pokyny vychovatelek, ochotné
se zapojovali do nabizenych ¢innosti. Vhodné u nich byly rozvijeny socialni, komunikativni
a pracovni kompetence. Pozitivem bylo pravidelné zatazovani pobytu venku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky zakt jsou pravidelné vyhodnocovéany na jednanich pedagogické rady.
Skola nésledné v piipadé potieby piijima opatieni v podobé doutovani, dobrovolnych
domacich ukolll a semindii z matematiky, Ceského jazyka i1 dalSich pfedméti. Dale je
nastavena spoluprace prospéchové slabSich zakl se specidlni pedagozkou. Presto se
v externim testovani projevuje nizka motivace zakl k ziskani zdafilejSich vysledkd.

Kazdoro¢né jsou potradany projektové dny, které vedou k uspéSnému rozvoji kompetenci
zaki. Jsou volena riiznd témata (napt. ekologie, historie) pro prvni i druhy stupen zdkladni
Skoly.

Rozvoj enviromentélni vychovy je uspésné podporovan zapojenim zakl do soutézi mistnich
¢i regionalnich kol se zaméfenim na tfidéni odpadu.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté (dale SPP) pozitivné ovliviiuje i¢inna soudinnost
jeho pracovnikll i ostatnich pedagogi. Podporovana je pravidelnym setkdvanim feditele
Skoly s pracovniky se stanovenymi kompetencemi, tizkou spolupraci s tfidnimi a ostatnimi
uciteli. Dafi se tim identifikovat a feSit aktualni problémy, ucelné je predavani informaci
véetné téch o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V letoSnim Skolnim roce tym
posilila Skolni psycholoZka. I pies kratkou dobu se projevila efektivita jejiho plsobeni.
Aktivné se zapojila ucasti v tfidnickych hodinach ¢i intervenci v nékterych tfidach. Zpétnou
vazbou je i pocet zaki, ktefi jiz jeji pomoc vyuzili individualng. Zaktim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a s pfipadnym rizikem Skolniho neuspéchu je vénovéana ucinna
individudlni péce behem vzdelavani, dale po vyu€ovani ve forme doucovani a pedagogické
intervence. Dfive v krouzku, nyni formou volitelného pfedmétu Feuersteinovo
instrumentalni obohacovani. Cilen¢ je tak podporovan rozvoj zaki s potiebou podplrnych
opatfeni, ale i zdkii nadanych. Usp&iné je také zapojovani zakii-cizincti do prostiedi eské
Skoly.

Vziajemna spoluprace vSech aktérti vzdélavani tak pfispiva k prevenci rizikového chovani
zaki. Diraz je kladen na komunikaci, coZ podporuje pravidelna realizace tfidnickych hodin,
podpiirnych aktivit, preventivnich i interven¢nich (napt. adaptacni kurzy, schranka diveéry,
vyuZiti projektl, sociometrickd Setfeni, pestra nabidka volno€asovych aktivit). Témata
prevence rizikového chovani a bezpecnosti a ochrany zdravi zaki tak tvoii pfirozenou
soucast vzdélavaciho procesu. Funk¢ni je cinnost zdkovského parlamentu. Projevy
rizikového chovani jsou feSeny v ramci SPP, preventivnimi i cilenymi programy v daném
kolektivu, spolupraci se zakonnymi zastupci &i pislusnymi institucemi. Uginné se projevilo
1 déleni nékterych tiid, coz zefektivnilo vyuku i feSeni vychovnych problému.
Vyhodnocovani opatteni probihd spiSe ptes jednotlivé postupy (jednani vychovné komise,
vyhodnocovani individualné vzdélavacich plant a tfidnich aktivit), chybi vSak uceleny
systém, v ramci kterého by byla sledovana predevs§im efektivita nastavenych opatieni.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
- Rozvoj materialniho zabezpeceni Skoly (rekonstrukce uceben)

Silné stranky

- Vyuziti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti inovativnich postupt se
pozitivné odrazi v kvalité poskytovaného vzdélavani

- Vybaveni chodeb s relaxacnimi prvky na prvnim stupni Skoly ma ptiznivy dopad
na psychohygienu zaktl o pfestavkach

- Vyuziti ptirodniho prostiedi v okoli Skoly se projevuje s efektivnim dopadem do vyuky

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Chybélo vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni zaki

- Nizka diferenciace vzhledem k individualité¢ zdka negativné ovliviiovala podporu zakt
nadanych i 74kl s podpirnym opatfenim

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit systém vyhodnocovéani nastavenych opatieni v rdmci Cinnosti Skolniho
poradenského pracoviste

- Zkvalitnit diferenciaci vzhledem k individualité Zaka

- Vhodné zapracovat a provadét vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaki

Stanoveni lhuty
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekcni ¢innosti a ve stejné lhaté
pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka byla pFrijata opatieni k nedostatkiim
zjisténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla pFijata opatieni.
Zpravu zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,

Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani, ,,Svét se otevira piipravenym®,
vCetn¢ aktualizaci, ze dne 31. 8. 2022
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, ze dne 1. 12. 2014
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2021/2022
Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani ve §kol. roce 2022/2023
Koncepce poradenskych sluzeb Zakladni Skola Bobrova
Smérnice pro prevenci rizikového chovani
Ucebni plan na Skolni rok 2022/2023
Organizace Skolniho roku 2022/2023
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9. Ro¢ni plan Skolni druziny na Skolni rok 2022/2023
10.  Skolni rozvrhy hodin ve $kolnim roce 2022/2023
11.  Ttidni knihy ve Skolnim roce 2022/2023
12.  Zapisy z pedagogickych porad, ze dne 25. 8. 2022
13.  Plan hospitaci na $kolni rok 2022/2023
14.  Zapisy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2021/2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miuZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaglete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Pavel Hudecek, skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Ludmila Slanska, Skolni inspektorka

Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena inspekéniho
tymu.
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